
Seu Relatório DISC
Denis Muniz Silva, este é seu relatório gerado pelo site Mr.Coach,
tomando como base o TESTE DE PERFIL COMPORTAMENTAL DISC

que você respondeu em 27/05/2026.

Bifatorial CD

Você é um Estrategista de Precisão

Seu perfil é definido pelo domínio técnico assertivo. Diferente do diretor

técnico, você começa pelo rigor analítico (C) e usa sua Dominância (D) para

garantir que os padrões de qualidade sejam implementados. Você não aceita

argumentos subjetivos; para você, os dados devem ditar a direção da

empresa.

Você é aquela pessoa que ganha discussões apresentando fatos que

ninguém consegue contestar. Sua mente é uma fortaleza lógica e sua maior

agonia é a mediocridade ou a falta de fundamentação em decisões

importantes. Você prefere a solidão da precisão ao ruído da cooperação
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ineficiente, e sua autoridade é construída sobre o pilar do conhecimento

inquestionável.

DRIVERS COMPORTAMENTAIS:

Seu maior medo básico é a EXPOSIÇÃO AO ERRO ou ser associado a um

trabalho mal feito. Sua motivação principal é a AUTORIDADE TÉCNICA. Você

valoriza a excelência e a objetividade, perdendo o respeito por quem tenta

'ganhar no grito' sem ter base racional para tal.

VALOR PARA A ORGANIZAÇÃO:

Você é o filtro de segurança da gestão. Sua eficácia é máxima no

planejamento de riscos, controle financeiro rigoroso e em auditorias

complexas. Você garante que a empresa não tome decisões baseadas em

impulsos, provendo a base intelectual necessária para movimentos

estratégicos seguros e de alto padrão.

DIAGNÓSTICO DE DESENVOLVIMENTO:

Para melhorar seu relacionamento com os pares, você precisa:

• Entender que as pessoas precisam se sentir motivadas além dos números

e fatos;

• Reduzir o tom crítico em feedbacks, focando no desenvolvimento do outro

e não apenas na correção do erro;

• Delegar com mais flexibilidade, aceitando que existem diferentes caminhos

para se chegar ao mesmo resultado correto.

Lembre-se: Seu rigor lógico é sua maior arma defensiva, mas saber quando

suavizar a crítica técnica e investir na motivação emocional da sua equipe é

o que transformará sua inteligência superior em uma liderança

verdadeiramente inspiradora.


